
СЕТЬ СТОМАТОЛОГИЧЕСКИХ КЛИНИК

Жемчужина
Клиника для врачей, которые 

выбирают развитие

Мурманск · 2026



СРЕДА РОСТА

02/25

Мы не предлагаем просто работу

Мы предлагаем профессиональную среду: поток 
пациентов, сильную команду, современные 
технологии, собственную цифровую 
зуботехническую лабораторию и понятные 
условия роста.

• развитие в комплексной стоматологии

• работа рядом с сильными коллегами

• доход, который растёт вместе с компетенциями

• поддержка главврача и управленческой команды

«Жемчужина» — место для врача, который строит карьеру, 

а не просто закрывает смены.



МАСШТАБ

03/25

«Жемчужина» в цифрах
13 лет системной работы в сфере стоматологии Мурманска — с 
пациентской базой, командой и инфраструктурой для развития 
врачей.

13

лет на рынке

2

клиники

10

стоматологических кресел

16

врачей

80+

сотрудников

90 000+

пациентов в базе

200+

первичных пациентов в месяц



ИНФРАСТРУКТУРА

04/25

2 современные клиники в Мурманске

Кольский проспект, 178 проспект Ленина, 12



КОМПЛЕКСНАЯ СТОМАТОЛОГИЯ

05/25

Все ключевые направления — внутри 
одной системы

Мы развиваем многопрофильную стоматологию для 

взрослых и детей, чтобы пациент получал комплексное 

лечение в одной клинике, а врач работал рядом с 

сильными коллегами.

терапия ортопедия

детская стоматология пародонтология

ортодонтия хирургия

имплантация комплексная реабилитация



КОМАНДА

06/25

Мы растём и усиливаем 
команду

Мы ищем врачей, которым важно не просто 

выходить на смены, а развиваться, работать в 

сильной системе, вести пациентов комплексно и 

строить долгосрочную карьеру.

• усиливаем ключевые направления

• поддерживаем рост врачей

• строим системную команду

• открыты к знакомству с сильными специалистами



ДОХОД
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Финансовая стабильность и достойный 
доход

Средний доход врачей на ставку по данным последних месяцев. 

Цифры показывают: в сильной системе региональная клиника 

может давать высокий профессиональный доход.

Детский стоматолог 250 000 ₽

Терапевт 280 000 ₽

Ведущий терапевт 350 000 ₽

Ортодонт 600 000 ₽

Ортопед 800 000 ₽



УСЛОВИЯ
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Прозрачные условия и 13-я зарплата

Мы строим отношения с врачом как с долгосрочным 

партнёром: понятные правила, официальный формат, 

адаптация и поддержка в первые месяцы.

• официальное оформление

• понятная система начислений

• 13-я зарплата

• адаптационная финансовая поддержка для 

иногородних врачей

• возможность роста дохода вместе с компетенциями



ПОТОК ПАЦИЕНТОВ

09/25

Врачу не нужно начинать с нуля

Кандидат получает не пустое кресло, а работающую систему 

привлечения, записи и возвращения пациентов.

90 000+

пациентов в базе

200+

первичных пациентов в месяц

2

клиники в Мурманске

10

кресел для загрузки



ТЕХНОЛОГИИ
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Современные технологии в ежедневной 
работе

Оборудование и цифровой протокол помогают врачу 

планировать, объяснять, лечить и контролировать результат.

• КТ в каждой клинике

• микроскоп в каждой клинике

• сканеры и цифровой протокол

• CAD/CAM-подход

• фотопротокол и комплексная 

диагностика

Технологии не заменяют врача — они 

усиливают его клиническое мышление.



ЗУБОТЕХНИЧЕСКАЯ ЛАБОРАТОРИЯ

11/25

Крупнейшая ЗТЛ региона —
внутри нашей системы

Для ортопеда это означает быстрый контакт с 

техниками, цифровой протокол, контроль качества и 

возможность вести сложные комплексные случаи.

• CAD/CAM

• протезирование на имплантах

• эстетические и функциональные работы

• командная связь врач — техник



КОМАНДНАЯ МЕДИЦИНА
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Пациента ведёт команда, а 
не один врач

Сложные случаи обсуждаются вместе. Пациент 

получает согласованный план лечения, а врач —

поддержку коллег и главного врача.

• терапевт + ортопед + хирург + ортодонт

• консилиумы и разборы сложных случаев

• единые стандарты качества

• командная ответственность за результат

Комплексный подход — не лозунг, а ежедневная 
практика клиники.



ОРГАНИЗАЦИЯ
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Врач занимается лечением

Организационная часть не должна разрушать доверие 

между врачом и пациентом. В клинике есть система, 

которая помогает врачу фокусироваться на медицине.

• администраторы помогают с записью и сервисом

• управляющая контролирует пациентский маршрут

• маркетинг формирует поток обращений

• главврач поддерживает клинические решения

• финансовые и организационные вопросы управляются 

системой



РЕПУТАЦИЯ
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Пациенты выбирают нас и 
возвращаются

Репутация клиники — это не только маркетинг. Это доверие, которое 

помогает врачу работать с мотивированным пациентом.

Яндекс Карты

5.0 / 305 отзывов

Яндекс Карты

4.9 / 190 отзывов

2ГИС

4.9 / 230 отзывов

2ГИС

5.0 / 187 отзывов

ПроДокторов

Выбор пациентов 2025

Премия 2ГИС

Лучшая стоматология 2025



ОТЗЫВЫ
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Живое доверие пациентов

Отзывы отражают то, что важно врачу: доверие к команде, сервис, качество 

коммуникации и готовность пациентов продолжать лечение.



ЛИЧНЫЙ БРЕНД
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Мы помогаем врачам становиться 
узнаваемыми

Карточки врачей, отзывы, фото, видео и экспертный контент 

усиливают доверие пациентов и повышают ценность 

специалиста.

• размещение врача на сайте и агрегаторах

• развитие карточек на ПроДокторов, Яндекс, 2ГИС

• сбор и работа с отзывами

• поддержка фото- и видеоконтента

• рост личной репутации вместе с брендом клиники



ОБУЧЕНИЕ
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Обучение и 
профессиональное развитие

Развитие врача — это не разовая история. Мы 

поддерживаем обучение, разборы, конференции и 

рост клинических компетенций.

• обучение за счёт клиники по согласованному плану

• участие в конференциях и курсах

• внутренние разборы и консилиумы

• обмен опытом с коллегами

• развитие в комплексной стоматологии



АДАПТАЦИЯ
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Мы не бросаем врача одного в новой 
системе

Главный врач помогает новому специалисту войти в стандарты, 

разобраться в документации, МИС, клинических подходах и 

командной логике работы.

• ввод в стандарты клиники

• помощь с медицинской документацией

• адаптация к МИС и внутренним процессам

• поддержка в клинических вопросах

• постепенный выход на стабильную загрузку

Самохвал Екатерина Петровна

главный врач



РЕЛОКАЦИЯ
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Релокация для иногородних врачей

Переезд в другой город — это решение. Поэтому мы 

помогаем врачу пройти первые месяцы спокойно и 

предсказуемо.

• компенсация переезда и билетов

• служебная квартира или компенсация аренды

• адаптационная финансовая поддержка от 

установленной суммы

• помощь в первые месяцы работы

• понятная система выхода на плановую загрузку



УПРАВЛЕНИЕ
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Врач приходит не в хаос, а в 
управляемую систему

Каждая ключевая зона — клиника, сервис, финансы, маркетинг, право, качество и загрузка 

— находится в зоне ответственности руководителей.

Колобов Станислав

владелец и директор

стратегия · инвестиции · бренд работодателя

Колобова Инесса

совладелец и исполнительный директор

маркетинг · аналитика · финансы · право

Самохвал Екатерина

главный врач

клиническое качество · стандарты · 

наставничество

Федотова Галина

управляющая

операционная система · сервис · загрузка



КАЧЕСТВО
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Клиническое качество 
и наставничество

Главный врач отвечает за стандарты лечения, 

безопасность, документацию, работу врачей и 

ассистентов.

• разборы сложных кейсов

• консилиумы и обучение

• контроль планов лечения

• помощь в презентации комплексных планов

• поддержка профессионального развития 

врачей



ОПЕРАЦИОННАЯ СИСТЕМА
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Организация процессов помогает врачу 
зарабатывать

Сервис, запись, возврат пациентов, контроль незакрытых планов и 

работа с расписанием — это управляемые процессы, а не 

случайность.

• контроль загрузки кресел и расписания

• работа администраторов и колл-центра

• пациентский маршрут после каждого приёма

• возврат пациентов и сопровождение планов лечения

• отчётность по KPI: выручка, загрузка, конверсия, отзывы



СТРАТЕГИЯ
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Мы строим сильный 
стоматологический бренд региона

Цель «Жемчужины» — развивать крупнейшую в регионе 

сеть стоматологических клиник комплексного лечения 

взрослых и детей.

• инвестируем в команду и обучение

• развиваем цифровую стоматологию и ЗТЛ

• усиливаем качество и пациентский сервис

• строим бренд работодателя для сильных специалистов

Колобов Станислав Сергеевич · владелец и директор



ЦЕННОСТИ
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Кому с нами по пути
Мы открыты к врачам, которые хотят развиваться в команде и 

работать на долгосрочный результат.

Нам по пути, если вы:

• любите качественную стоматологию

• работаете в команде

• видите пациента комплексно

• готовы к стандартам и обратной связи

• хотите зарабатывать через рост компетенций

Скорее всего, нам не по пути, если:

• стандарты кажутся лишними

• документация — «формальность»

• неинтересно развиваться

• командная работа не важна

• нужна только смена без вовлечённости



Присоединяйтесь к 
команде «Жемчужины»

Если вы хотите не просто работать, а развиваться, 

зарабатывать, вести сильные клинические случаи и 

быть частью современной стоматологии в Мурманске 

— давайте познакомимся.

Сейчас открыты направления для знакомства:

• терапия и стоматология общей практики

• детская стоматология

• ортопедия

• ортодонтия

8-8152-200-301

stomatologmurmansk.ru

vk.com/zhemchuzhina51

Мурманск · Кольский пр-т, 178 · пр-т Ленина, 12

Отправьте ваше резюме и 

портфолио на почту

k-mariya-s@mail.ru

https://stomatologmurmansk.ru/
mailto:k-mariya-s@mail.ru?subject=Резюме и портфолио соискателя на должность врача _ 

